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瑞教中〔2022〕98号


关于开展2022年度瑞安市社区学校（分校）

考核工作的通知

各教育学区、社区教育中心，各社区学校（分校）：

为提升我市社区学校现代化水平，加快我市终身教育事业发展，巩固和加强我市学习型城市建设的成效，根据《瑞安市社区教育工作领导小组办公室2022年工作要点》（瑞社教办〔2022〕1号）安排，经研究，决定对我市社区学校（分校）进行考核，现将有关要求通知如下。

一、考核对象及标准

考核对象：发文批建一年以上的社区学校（分校）

考核标准：根据《2022年瑞安市社区学校（分校）工作考核细则》（附后）进行考核。   

二、考核方式及要求

（一）考核采取自评和评估组评定相结合的方式。各社区学校（分校）参照《2022年瑞安市社区学校（分校）工作考核细则》对2022年全年工作进行自评量分，写出工作总结，并整理佐证材料形成电子台账。市社区教育工作领导小组办公室收到各校自评材料后，组织评估组开展综合评定；并根据得分情况划定优秀、良好和合格三个考核等次，其中优秀学校占比不超过总数的20%、良好学校不超过总数的50%。

（二）具体要求：请各社区学校（分校）将自评表、工作总结、佐证台账等电子材料打包于2022年12月15日前报送市社区教育工作领导小组办公室，联系人：陈晓静，联系电话: 65902190，教育网短号：633959，电子邮箱rasqxy@qq.com。

三、考核结果运用

年度考核结果将在瑞安社区教育网公示和发文通报，并作为评先评优及社区教育专项经费下拨的重要依据。

附件：2022年瑞安市社区学校（分校）工作考核细则
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附件

2022年瑞安市社区学校（分校）工作考核细则

	一
级指
标
	二
级
指
标
	指
标
内
容
	                   观测指南与评价标准           
	分值

	重大
工作

(20分)
	老年
教育

(20分)
	体系
建设
	新建老年学堂（老年学习苑）并开展培训活动，得5 分。
	5

	
	
	
	老年学堂（学习苑）成为浙学通（第三年龄学堂）认证机构得3分
	3

	
	
	培训
内容
	积极开展老年人智能技术应用培训，按开设班级、参加人数以及学习成果录入学分银行人次予以给分。最高得5分。
	5

	
	
	
	做好相关培训数据统计上报工作，按质量和时效给分.
	2

	
	
	
	组织参与市级老年教育各类活动，每项得 1 分，最多得 2 分。
	2

	
	
	
	组织参与温州市级“智慧助老”优质工作案例、教育培训项目及课程资源评选得1分，入选温州市级得2 分，入选省级得3 分。最高3分.
	3

	专项
工作

(80分)

	社区
教育

(38分)
	体系
建设
	参加温州市级等级社区学校（分校）创建工作得 3 分；创建成功得
6分。
	6

	
	
	培训
内容
	开展成人学历提升教育培训，得4 分。
	4

	
	
	
	开展经常性、规模化的社区教育培训，做好党建、红色教育、青少年校外教育、新型职业农民培训、家庭教育、老年教育，按录入学分银行平台学习成果数进行考核，全年录入学分银行学习成果数比例达到本地常住人口数 23%及以上得9分。
	8

	
	
	
	积极开展群众性文体活动，组织群众参与春节、元宵节等传统节日活动，按质量和次数给分，须提供活动方案、记录、照片或新闻报道等。
	5

	
	
	品牌培育
	开展社区教育进文化礼堂，创建“社区教育·文化礼堂”共同体特色品牌得 2分，入选温州市级得4分。
	4

	
	
	
	参加社区教育漫画作品征集活动得2分，入选温州市级得3分，入选省级得4分。
	4

	
	
	
	组织参加“能者为师”特色课程推介共享行动遴选活动得 2 分，入选
温州市级得4分。
	4

	
	
	
	强化家校社协同育人，开展家庭教育培训，培育社区家庭教育品牌，得 3 分。
	3

	专项
工作

(80分)
	理论
宣传
(22 分)
	宣传
报道
	举办区域 “全民终身学习活动周”开幕式得 4 分。
	4

	
	
	
	编印地方（校本）特色课程读本得3分。
	3

	
	
	
	积极上报社区教育新闻信息，每篇1分，最高5分。
	5

	
	
	
	新闻报道获市级媒体录用得2分，省级录用得4分，最高4分。
	4

	
	
	理论研究
	组织参加社区教育课题、实验项目申报或论文评比得2分，入选温州市级得3 分，入选省级及以上得 5分；每参加一项得2分，最高6分。
	6

	
	人财物保障
(20 分)
	队伍
建设
	管理队伍。配备热爱社区教育工作、政治素质较好、学历专业合格的专兼职管理人员。
	2

	
	
	
	师资队伍。配备一支具有专兼职结合的师资队伍，社区学校（分校）专职教师不少于2人。
	2

	
	
	
	组建社区教育志愿者队伍，打造社区教育志愿者库，开展志愿服务活动至少一次（有活动记录或者新闻报道）。
	2

	
	
	
	队伍培训。组织相关人员参加各级各类社区教育工作培训和会议，参加一次得1分，最高3分。
	3

	
	
	载体
建设
	场地建设。有相对独立的办公和教学场所，能配置满足正常教育教学的房办公用房、教室、阅览室、计算机房等场所，张挂社区学校（分校）牌子。
	3

	
	
	
	建有校外实践基地或活动中心。
	3

	
	
	经费
使用
	及时上报年初的重点项目、经费预算和年末的经费结余情况。
	3

	
	
	
	合理规范使用财政下拨的社区教育专项经费。
	2

	加分
项目

（累计不超过10分）


	（相同项目按最高级别计分）
	推荐参与百姓学习之星、终身学习品牌、市民终身学习体验基地等项目，参与一项得2分，获评温州市级相关荣誉得3分，省级及以上得5分；申报温州市级老年教育优质（示范）学堂（老年学习苑）得3 分，成功创建温州市级得6分，成功创建省级得8分；创建省级成教品牌，参与一项得3分，创建成功得6分；参加“未来社区终身教育场景”构建牌遴选活动得3 分，入选温州市级得6分；参加创建省现代化社区（成人）校得4分，创建成功得8分；承办瑞安市“全民终身学习活动周”开幕式得5分。
	10
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