
关于瑞安市家政服务业新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作十大举措

为贯彻落实国家、省、市新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作会议精神，根据《关于印发温州市坚决打赢疫情防控阻击战紧急措施的通知》（温防发〔2020〕1 号）要求和市“三返”工作小组职责任务分工，坚决有力遏制疫情扩散蔓延势头，打赢全市疫情防控攻坚战，特围绕家政服务业疫情防控工作制定十大工作举措。
一、加强组织领导，明确防控责任。市人力社保局成立家政服务业新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作专班，副局长徐志强任组长、党委委员王蔚璇任副组长，就业失业科、劳动监察大队、就创中心、培训中心、职业技能鉴定指导中心、各基层所（分局）等负责人为成员。专班办公室设在就创中心，周贤栋任办公室主任。
二、严格落实家政服务机构主体责任。深入落实“属地管理”原则，各结对科室、基层所（分局）要积极配合属地镇街，与社区、公安和医疗等部门形成联防联控机制，在镇街领导下开展排查工作，督促属地家政机构必须严格落实防疫主体责任，全力做好各项防控工作。
三、督促家政服务机构落实开复工规定时间要求。要求全市家政服务机构开复工时间不早于2月23日（农历二月初一），并视疫情稳定情况决定是否再延迟开复工时间。
四、加强人员管理工作
1.加强湖北等疫情严重地区员工返瑞管理。督促全市家政机构要加强对拟返瑞员工的劝导，及时动态掌握员工返瑞意向情况，逐一劝导员工一律不得早于2月23日前来瑞，后续返瑞时间另定。做到一日一联系、一上报。一旦发现有湖北籍员工返瑞的，要第一时间向属地乡镇、街道报告，并一律实行14天集中隔离观察。
2.加强三类人员排查管控。发挥人社部门相关职能，配合乡镇（街道），督促压实各家政机构实行“地毯式”网格化排查，全面摸清返乡、留瑞、返瑞等三类湖北籍员工情况，尤其是要加强对返瑞湖北籍员工管控，做到不漏一人,落实“数据信息+网格排查”措施，建立“一企一档”（见附件1，仅供企业参考），企业建立“一人一档”（见附件2，仅供企业参考）台账，实行每日一报和动态跟踪更新机制。每日数据汇总后于当日下午四点前上报街道和就创中心。
3.加强其他省市籍员工管理。督促全市家政机构对有湖北旅行史及与新型冠状病毒感染肺炎患者有过接触史的其他省市籍员工，家政机构要规劝务必其在当地进行医学观察14天，无异样后再根据瑞安市家政服务业开工复工时间，不得提前返瑞。
五、落实对家政服务机构的指导和检查。发挥职能科室的协调、指导作用，检查相关家政机构责任落实情况，督促家政机构开展疫情防控工作。特别是针对民间自发形成的家政市场街区（如第二巷），各科室、基层所要联合社区、街道根据相关规定加强监督和检查，开展走访工作，完成时限为2020年2月3日，杜绝家政机构在复工时间前开展业务工作。
六、全面暂停开展家政服务人员职业技能线下培训。严格要求各职业技能培训机构、有关院校暂停开展家政职业技能线下培训，切实担负起社会责任，认真执行相关规定，妥善处理好因暂停带来的影响。确有需要开展培训的，要报备我局职业能力建设科，培训机构可开展线上培训项目。
七、继续加强家政服务机构防疫知识宣传指导。督促全市家政机构要加大病毒预防知识宣传力度，增强防护意识、提高防护能力，不信谣、不传谣。单位负责人要带头不举办、不参与聚餐活动，不组织员工开展集体性活动。要通过温馨提示、倡议等形式多样的宣传活动，做到宣传指导全覆盖。
八、提升东家雇主对疫情的重视程度。要配合社区工作，实现联通联动，提升东家雇主充分认识当前疫情严重形势，严格执行本规定，规劝其已经雇佣的家政从业人员，在我市疫情没有稳定之前不得来瑞，更不得早于我市家政机构开工复工时间来瑞。提醒东家雇主要高度重视家政服务人员的身体状态，对雇佣的保姆特别是外地户籍的保姆进行每日体温检测和身体状况观察，一旦发现疑似症状立即上报街道、社区，采取必要措施，杜绝发生聚集性病例。
九、严格家政服务机构疫情监测报送。全市家政服务机构要服从乡镇（街道）、社区管理，全力配合做好疫情监测、排查和预警等工作。发现有异常的，按规定实施14天居家隔离或14天集中隔离措施，进行每日2次体温检测，并向属地乡镇（街道）及时、准确报送企业员工到岗情况和疫情，决不迟报、瞒报、漏报疫情。

十、切实加大日常监管和追责力度。我局会同相关部门建立监督检查机制，开展日常性督查，接受社会各界和群众举报。我局要协同属地公安、乡镇（街道）、社区和医疗卫生单位，对家政服务机构防控工作落实情况进行真督实督，对出现缓报、瞒报、漏报疫情、不按规定时间延迟开工、私自介绍可疑家政人员等违法违规行为的家政机构，要从严追究法律责任，发现一起、查处一起，绝不姑息。对因思想麻痹、措施不力导致疫情输入和蔓延的工作人员一律实行责任倒查，严肃处理。
附件: 1.《瑞安市家政机构“三类”湖北籍员工登记名册》
2.《瑞安市家政机构“三类”湖北籍员工隔离观察登记表》
3.《瑞安市家政从业人员疫情工作数据统计表》
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附件1
瑞安市家政机构“三类”外地户籍员工登记名册（供参考）
单位名称（盖章）:                                   联系人：                                填写日期:   年    月    日
	序号
	姓名
	身份证号码
	籍贯
	人员类别
	身体状态
	目前状态
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	


说明：人员类别：返乡、在瑞、留瑞
      身体状态：体温及描述（无病症）
      目前状态：离瑞、在瑞隔离、在瑞就业
附件2
瑞安市家政机构“三类”外地户籍员工个人隔离观察登记表（供参考）
	姓  名
	
	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	所属户籍
	
	人员类别
	

	返瑞时间
	
	隔离起始时间
	

	到达时身体状态
	

	序号
	测量时间
	身体状态（体温、不适症状）
	测量人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


附件3
瑞安市家政从业人员疫情工作数据统计表
	序号
	家政企业数
	家政人员数
	外省市籍员工人数
	疑似感染或被确诊隔离数
	非湖北籍居家已隔离人数

	
	
	
	
	湖北籍员工人数
	
	确诊数
	

	
	
	有湖北籍员工企业
	
	
	
	在瑞人数
	不在瑞人数
	
	
	
	在岗人数

	
	
	
	
	
	
	
	返乡
	未回复
	
	
	
	

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位名称：              联系方式：          填表时间：    
说明：1.B大于C，D大于E,F等于G加H加I，J大于K。

2.在岗人数为已被隔离后就业人数。
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