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关于瑞安市教师发展中心公开选调

工作人员的公告

为充实教师发展中心工作人员队伍，经教育局党委研究决定,面向全市教育系统公开选调工作人员。现就有关情况公告如下：

一、选调岗位及名额

公开选调高中英语教研员1名，高中历史教研员1名，小学科学教研员兼教科员1名，初中历史与社会和道德与法治师训员兼教科员1名，财会人员兼师训管理员1名，共计5名。

二、选调对象及岗位要求

（一）选调对象

全市教育系统在编在岗、岗位对口的教师。

（二）岗位要求

1.政治素养高，师德好，事业心、责任感和奉献精神强，工作积极主动，身体健康，近5年度履职考核均为称职及以上。

2.有较强的改革创新意识和能力，服务全局意识强，善于吸纳新的教育理念和教学思想。

3.有较强的组织协调、沟通交流、语言表达和管理能力。

4.业务能力强，有扎实的专业知识和实践能力，有较强的教育科研和教学指导能力。具有瑞安市教坛新秀及以上称号，近五年至少有1篇专业论文（或著作）在省级及以上刊物发表或获温州市级一等奖及以上（财会人员不作要求）。

5.教研员、师训员要具备本科及以上学历，中级教师及以上职称，从事一线教育工作10年及以上，年龄应在男45周岁以下，女40周岁以下。财会人员要具备大专及以上学历，有3年及以上财务工作经历，年龄应在40周岁以下。年限计算时间截止到2017年8月31日。

三、选调程序

（一）报名、资格审查、考核

1.报名

本次选调采用现场报名的方式。

（1）时间：2017年12月25日-2017年12月26日（上午 8：30-11：00，下午14：00-17：00）；

（2）地点：瑞安市教师发展中心办公室（教育局六楼）；

（3）联系人：何调伍 （电话：65622178，手机：13958882864）；

（4）材料：选调人员须携带本人身份证、毕业证、学位证、职称证、教师资格证或会计从业资格证书（及相关课题、论文、获奖证书的原件和复印件（1式3份），以及报名表（1式3份，见附件），1寸免冠近照3张。

2.资格审查

选调人员携带文件中要求的报名材料到报名地点接受资格审核。现场提交的有关信息和材料必须真实有效，凡弄虚作假，一经查实，直接取消其选调资格。

3、考核

考核总分100分。教研员岗位考核采用上课（占50%）、评课（占30%）与现场答辩（占20%）的方式，财务岗位考核采用结构化面试的方式。考核及格分为70分（含），低于70分的不予录用。

考核成绩计算到小数点后两位，尾数四舍五入。如考核成绩同分的，取学历高者，学历相同的，取职称高者，成绩、学历、职称都相同的，取年龄轻者。根据考核成绩按1：1确定入围考察对象。

（二）公示

经考察合格的人员确定为拟录用人员，在瑞安市教育局门户网站进行公示3个工作日。

（三）聘用

公示期间没有影响录用的问题的，办理人事调动手续，本学年调出学校工作安排确有困难的，可先安排兼职。
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附件：            

瑞安市教师发展中心公开选调工作人员报名表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	免冠一寸

彩照

	身份证号码
	
	政治面貌
	
	

	户口所在地
	
	出生年月
	
	

	最高学历层次

及毕业院校
	
	毕业

时间
	
	

	参加工作时间
	

	健康

状况
	
	所学

专业
	
	专技任职资格
	

	联系地址
	
	联系电话 
	

	现工作单位
	
	应聘岗位
	

	从事教育教学工作或教研工作简历
	

	荣誉称号、奖惩记录、发表或出版的本学科论文、论著、教材与承担教科研课题
	

	学校、学区意见
	 学校（盖章）

       2017年　　月　　日
	 学校（盖章）

         2017年　　月　　日

	教育局审、教师发展中心核定意见
	经审查，符合应聘资格条件。

审核人签名：

盖   章

2017年   月   日


注：此表用A4纸张正反面打印。
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