经营劳务派遣业务单位申报表
	企业名称
	
	注册地址
	

	申报期的用人单位数（个）
	
	经办人
	
	联系电话

及手机
	

	劳务派遣人员情况（人）
	上年末人数
	
	上年平均人数
	
	申报期人数
	
	劳动合同签订人数
	
	签订率
	

	劳

务

派

遣

经

营

情

况
	劳动报酬（元）
	上年度职工年平均工资
	
	上年度
职工
全年工资总额
	

	
	社会保险参保人数（人）
	养老保险
	
	参保率
	

	
	
	医疗保险
	
	参保率
	

	
	
	工伤保险
	
	参保率
	

	
	
	失业保险
	
	参保率
	

	
	
	生育保险
	
	参保率
	

	
	工作时间
	执行标准工作制（人）
	

	
	
	执行综合计算工作制（人）
	

	
	
	执行不定时工作制（人）
	

	
	休息休假
	按法律、法规执行的用人单位数
	

	
	规章制度
	用人单位制订有规章制度（含劳动纪律）的单位数
	

	申报形式（新设，变更，延续）
	


	实行劳务派遣单位主要理由
	法人（负责人）签章:  

        年  月  日（公章）
	法人代表身份证复印件

	
	
	（粘  贴  处）

	人力社保部门受理意见
	                           经办人签字：            年   月   日


注：1．“申报期的用人单位数”和“申报期人数”是指填报申报表时的当前时间；
2．“社会保险的参保人数”是指用人单位当月（或上月）的参加社会保险人数。
附件：
1．劳务派遣经营许可申请书（原件）；

2．营业执照或者《企业名称预先核准通知书》（验原件，留复印件）；

3．公司章程以及验资机构出具的验资报告或者财务审计报告（验原件，留复印件）；

4．经营场所的使用证明以及与开展业务相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单（原件）；

5．拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本（原件）；

6．劳动和社会保障年度书面审查报告书（验原件，留复印件）。

7．申报期的用人单位名称
8．“休息休假”没有按法律、法规执行的用人单位名单和没有制订“规章制度（含劳动纪律）”的用人单位名单。
